ESPERIENZA, COMPETENZA E INNOVAZIONE
per le nuove sfide della sanita




Sanitanova e un azienda di
consulenza e formazione
in sanita

Dal 2010 al fianco dei
professionisti della salute

Sanitanova e un gruppo aziendale in fase di
forte espansione. Per rendere ancora piu
incisiva ed efficace l'azione di supporto ai

diversi stakeholder del mondo healthcare, dal
2020 Sanitanova ha acquisito il controllo di

Societa specializzata in Business intelligence
e Advanced Data Analytics

Chi Siamo

MILANO
@ ROMA
BARI

Collaboriamo con piu di 80
aziende farmaceutiche e di
medical device, strutture
sanitarie pubbliche e
private, enti istituzionali e
partner strategici




GESTIONE
DELLA QUALITA

Sanitanova e certificata ISO
9001:2015 implementando un
sistema di Gestione per la Qualita
conforme ai requisiti richiesti per
la progettazione e Uerogazione di
corsi di formazione medico-scien-
tifica. Il rispetto di tale norma
consente di migliorare lefficacia
e lefficienza nell'erogazione del
servizio

e

\IMQ

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM
ISO 9001:2015

Certificazioni e Codice Etico

SOSTENIBILITA
DEGLI EVENTI

Sanitanova ha implementato un
sistema di Gestione Sostenibile
degli Eventi nellambito della
formazione medico-scientifica,
ottenendo la certificazione 1SO
20121:2012 e identificando mo-
delli di sviluppo sostenibile sulla
base dei principi di inclusivita,
integrita e trasparenza richiesti
da questa norma

e

\IMQ

EVENT SUSTAINABILITY
MANAGEMENT SYSTEM
1SO 20121:2013

Certficazione Sede Area N tord

CODICE
ETICO

Sanitanova si impegna a proget-
tare e sviluppare soluzioni inno-
vative nel settore sanitario, valo-
rizzando al meglio le proprie ri-
sorse per generare valore e sod-
disfazione per i clienti. Ogni atti-
vita si fonda su elevati standard
etici, che consentono di costruire
relazioni solide, trasparenti e
inclusive

CODICEETICO




ESG Policy

Sanitanova @ una Green Company che si ispira ai principi della Re-
K sponsabilita Sociale d’Impresa, adottando modelli decisionali che
o=t J integrano la sostenibilitd ambientale ed economica, coniugando
Uimpatto sociale delle proprie azioni

Green2Green é il progetto di Responsabilita Ambientale e Sociale

) di Sanitanova che ha lUobiettivo di riconvertire tutti i processi azien-
dali affinché diventino sostenibili per il mercato di consulenza e for-
mazione sanitaria

Lobiettivo non e solo ridurre Uimpatto ambientale, ma promuovere

P un cambiamento condiviso, basato su integrita, inclusivita e traspa-
‘ ‘ renza, coinvolgendo attivamente partner, clienti e fornitori.
-

Green2Green rappresenta unavisione circolare della sostenibi-
lita, in cui Uesperienza maturata viene restituita alla comunita,
generando valore sociale e migliorando la qualita della vita

GREENZ?GREEN

changing your future

=, Sanitanova redige volontariamente, sin dal 2022, il Bilancio di So-
monzeimex) - gtenibilita e, nel 2025 ha ricevuto valutazioni positive da parte di
%ﬁ:{fﬁ]gs enti autorevoli come SBTi ed EcoVadis. Questi riconoscimenti atte-
stano la conformita agli standard scientifici per la definizione di
obiettivi per il raggiungimento delle emissioni nette zero, nonché
@ scence alla valutazione ambientale e alla governance sociale (ESG).
~mwees || prossimo traguardo dell’azienda e la trasformazione in Societa

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTI

JuUL 2025

" Benefit



Accreditamento ECM AGENAS

Oltre 1.300 eventi ECM
formativi realizzati

Piu di 2,8 milioni di crediti
ECM erogati

Dal 2010 Sanitanova
e Provider Standard
accreditato ECM
(AGENAS n.12) per
tutte le professioni
sanitarie

177.000 professionisti

sanitari formati

Indice di gradimento

superiore al 97%

Sanitanova e oggi un punto di riferimento per la formazione medico-scientifica, con
percorsi altamente qualificati, multidisciplinari e orientati all'innovazione



Database professionisti sanitari

A supporto delle nostre progettualita, possiamo contare su un database proprietario,
costantemente aggiornato, che raccorda circa 183.000 professionisti della salute attivi in tutte
le aree del sistema sanitario

@

27.200 30.000 44.500
MEDICI MEDICI FARMACISTI
CURE SPECIALISTI TERRITORIALI
PRIMARIE
3.000 42.100 36.000
FARMACISTI INFERMIERI ALTRE PROFESSIONI
OSPEDALIERI SANITARIE

Un patrimonio di relazioni competenze che rende ogni progetto mirato, efficace e perfettamente
integrato con i bisogni reali del settore



Aree di expertise

Malattie rare OncoEmatologia

@8 Cardiologia Endocrinologia

Dermatologia C’;VE?@ Fertilita Neurologia Oncologia

Ortopedia

Diabetologia @ Gastroenterologia @—T@ Nefrologia

Dolore Infettivologia

Nutrizione @g Respiratorio
-/




L’offerta

EXPERT

EVENTI MEETING E PROGETTI
ISTITUZIONALI ADVISORY EDITORIALI
BOARD

FORMAZIONE

STUDI E ANALISI PATIENT PATIENT DIGITAL

JOURNEY E ACCESS E
RWD/RWE BDTA ADVOCACY COMMUNICATION



Percorsi formativi progettati per accompagnare i professionisti della salute nello
sviluppo continuo di competenze cliniche, operative e manageriali, in risposta alle
esigenze di un contesto sanitario in costante evoluzione

Qn @ el =

FORMAZONE FORMAZONE FORMAZONE FORMAZONE

A DISTANZA RESIDENZIALE SUL CAMPO MANAGERIALE

Percorsi formativi digitali : Aggiornamento in aula che : Attivita formative svolte : Programmi su misura per
fruibili a distanza, pensati integra relazioni frontali e nei contesti operativi, pro- sviluppare competenze in lea-
per facilitare Uapprendime- : lavori di gruppo stimolando : gettate per favorire appren- : dership, comunicazione, ge-
nto continuo dei professio- : la partecipazione attiva e il : dimenti pratici, efficaci e di : stione e processi decisionali,
nisti della salute : confronto tra pari : immediata applicabilita : certificazione Six Sigma

&_)R METODOLOGIE INTERATTIVE IN AULA: STRUMENTI DIGITALI A SUPPORTO:
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Eventi Istituzionali

Appuntamenti strategici con Uobiettivo di amplificare la visibilita delle iniziative,
valorizzare i risultati e attivare un dialogo continuativo con stakeholder e istituzioni,
a livello regionale e nazionale

S

EVENTI

REALIZZATI
SU MISURA

Progettazione e gestione di

eventi istituzionali in colla- :

borazione con le Regioni,
per rafforzare Uimpatto

territoriale delle iniziative :
: con i media

in ambito sanitario

A

i

CONFERENZE
STAMPAE
COMUNICAZIONE

: Organizzazione di momenti
pubblici per la divulgazione :
: e diffusione dei risultati, il :
. lancio di nuovi prodotti e :
progetti e la condivisione :
: partner strategici

o2 o
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DIALOGO CON

STAKEHOLDER
E ISTITUZIONI

: Coinvolgimento attivo di

istituzioni e autorita sanita-
rie, referenti clinici e team
multidisciplinari, associa-
zioni pazienti e di categoria,



Expert meeting e advisory board

Incontri tra esperti per orientare le decisioni strategiche, esplorare temi chiave e

raccogliere insight su trend, bisogni clinici e priorita del mondo sanitario

CONDIVISIONE
DI EVIDENZE

4

Presentazione e discussione
di dati clinici, buone prati- :

che, esperienze real-world
e risultati di progetto con

Uobiettivo di generare conte-

nuti scientifici di valore

R—)& METODOLOGIE INTERATTIVE:
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PRODUZIONE
SCIENTIFICA

4

Realizzazione di pubblica-
zioni su riviste indicizzate,
documenti di consenso, re-
portistica scientifica, pre-

sentazioni per medical :

affairs e marketing

MATERIALE
EDUCAZIONALE

4

Sviluppo di contenuti digi-
tali, inclusi slide kit inte-
rattivi, articoli divulgativi
e materiali formativi per
piattaforme e-learning e
canali social

ﬁ’””‘ STRUMENTI DIGITALI A SUPPORTO:




Progetti Editoriali

Contenuti editoriali per generare evidenze, raccogliere insight strategici e
supportare le decisioni nel settore healthcare

ol
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e ety CLINICI E KOL

SCIENTIFICI MAPPING

Redazione di articoli e pub- : Progettazione di questionari : Monitoraggio e interpretazione
blicazioni su riviste indiciz- : per la rilevazione di bisogni : dei trend clinici ed evolutivi,
zate, produzione di docu- clinici, percezioni, barriere attraverso mappatura di scena-
menti di consenso e posi- : eanalisiquantitativaequali- : ri competitivi e organizzativi,
tion paper con attivita di : tativa dei dati raccolti con : benchmarking e valutazione
disseminazione : reportistica a supporto . dellimpatto dei vari servizi



Studi e analisi RWD/RWE

BE

MODELLI DI
FARMACOECONOMIA

Elaborazione di modelli di
farmacoeconomia, analisi
costo-efficacia e
sul budget (BIM) per raffor-
zare il valore clinico ed eco-
nomico delle terapie

impatto :
+ clinici, studi osservazionali, :
: retrospettivi e analisi dei :
: database sanitari

Servizio di raccolta, analisi e interpretazione di Real World Data (RWD) e di Real
World Evidence (RWE) per supportare decisioni cliniche, regolatorie e strategiche

2

REAL WORLD
DATA (RWD)

: Analisi RWD/RWE a suppor- |
: to dell’efficacia, sicurezza :

e valore dei trattamenti

—
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ACCESSO AL
MERCATO

Supporto per favorire ladozione
e la sostenibilita dei prodotti

: a livello nazionale e regionale

e per promuovere il dialogo
tra aziende e stakeholder, isti-

: tuzioni e sistemi sanitari locali



Patient Journey e PDTA

Percorsi assistenziali integrati e modelli organizzativi, centrati sul percorso di cura
del paziente e su una presa in carico multidisciplinare per garantire continuita, effi-
cacia e qualita dell’assistenza

X%
Gp

PERCORSO DEL
PAZIENTE

Mappatura del Patient Jour- :
: gnostico-Terapeutici Assisten-
§ziali, integrazione ospeda-
. le-territorio,
: con normative
: regionali e linee guida

ney, identificazione dei biso-
gni clinici, organizzativi e
relazionali e focus su punti
critici e aree di migliora-
mento

PROGETTAZIONE
PDTA

Definizione di Percorsi Dia-

nazionali,

: Coinvolgimento di
: multiprofessionali,

: zione di ruoli, responsabili-
ta e flussi con attivazione :
+ di strumenti digitali per la :
. continuita assistenziale

allineamento

PRESA IN CARICO

team :
defini- :

MISURAZIONE
OBIETTIVIE
FOLLOW UP

Miglioramento dell'aderenza
ed efficacia clinica, monito-
raggio degli indicatori e au-
mento della qualita percepita
dal paziente durante l'intero

: percorso di cura



Patient Access e Advocacy

Progetti per migliorare l'accesso precoce alle cure e promuovere la
consapevolezza del paziente, attraverso strumenti informativi e formativi mirati

Dialogo con le associazioni :

dei pazienti per Uattivazione
di tavoli di co-progettazione
finalizzati a valorizzare
ilruolo del paziente nei pro-
cessi decisionali

Iniziative volte a promuovere :
: Uequita di accesso alle cure, :
attraverso la semplificazio-
. ne dei percorsi burocratici e :
. organizzativi, in sinergia con
+ clinici e istituzioni sanitarie

Campagne di sensibiliz-
zazione e percorsi di em-

. powerment del paziente e

caregiver, accompagnati
dallo sviluppo di materiali

. educazionali




Digital Communication

Piani di comunicazione integrata per informare, sensibilizzare e coinvolgere
attivamente il target di riferimento attraverso efficaci strategie multichannel

Realizzazione di portali Strategia integrata su web, Personalizzazione di format,
tematici, landing page inte- : social e portali dedicati attra- : coinvolgenti ed emozionali,
rattive, strumentiinnovativi : versocampagne mirate apro- : progettati per una fruizione
integrati per U'engagement fessionisti sanitari, pazienti, agile, accessibile, ampia e
e laretention . istituzioni e stakeholder . diversificata




Al e innovazione in sanita

Sanitanova ha sviluppato, in
collaborazione con le universita
e le societa scientifiche di riferi-
mento, il progetto

\| HE@LTH

INNOVATING SERVICES FOR INTELLIGENT HEALTH

un portafoglio di esperienze for-
mative che esplorano limpatto
dellAl in diversi ambiti speciali-
stici, con un approccio esperien-
ziale, laboratoriale e centrato
sul confronto tra pari.

Le nostre aree di valore nell’applicazione dellAl:

FORMAZIONE

BUSINESS
INTELLIGENCE &
DATA ANALYTICS

RASSEGNA

STAMPA

Un ecosistema formativo proget-
tato per professionisti della
salute, con percorsiorientatiaun
utilizzo consapevole e responsa-
bile dellIntelligenza Artificiale in
medicina e ricerca scientifica.

Soluzioni data-driven che combi-
nano analisi avanzate e strumenti
di Al per supportare decisioni
strategiche basate sull'evidenza,
migliorando efficienza, accuratez-
za e capacita predittiva.

Un osservatorio dedicato a notizie,
interviste e approfondimenti sul
ruolo dellAl in ambito medico,
con contributi autorevoli e aggior-
namenti continui sulle principali
evoluzioni del settore.




Partnership

La complessita e la personalizzazione dei pro- Preferred Strategic Partner
getti che realizziamo richiedono competenze

altamente specialistiche e, per questo, Sanita- (’9@0@
nova si avvale in modo continuativo di partner

di filiera affidabili e con una consolidata espe- oeNTeR | e
rienza nel settore healthcare, tra cui:

STUDI ANALISI VALUTAZIONI ECONOMICHE
alth Ec s & Outcomes Re

La collaborazione tra Sanitanova e S.A.V.E.
0 mmalthcare Soluzioni innovative di Studi unisce competenze specialistiche in for-
digital solution e-leraning e ECM mazione e consulenza ad un approccio scienti-
fico basato su modelli avanzati di farmacoeco-
nomia, outcomes research e HTA.

1 Contenuti radiotelevisivi
O TRM network e ufficio stampa Questa sinergia consente di sviluppare studi
Real Word e soluzioni personalizzate per ogni
fase del ciclo di vita di farmaci e dispositivi
VUdiO Produzione video e medici, grazie a collaudati processi di analisi
<|) live streaming integrati e multidisciplinari.




Il team

COMITATO DI
DIREZIONE
ANTONIO MESSINA MICHELE FANELLO ELISABETTA ALTAMURA SARA PALOMBO
MANAGING DIRECTOR EXECUTIVE DIRECTOR SALES DIRECTOR OPERATIONS DIRECTOR
PROJECT |
MANAGEMENT
TIZIANA DE PALMA ROSSELLA GALGANO FRANCESCO ROMEO MARIAGRAZIA SPINA FLAVIAVENTURA
TEAM LEADER ACCOUNT E PROJECT ACCOUNT E PROJECT ACCOUNT E PROJECT ACCOUNT E PROJECT
MANAGER MANAGER MANAGER MANAGER
DIMITRI CORBERI GIUSI BASILE . DONATELLA BRUNO LICIA DE CANDIA
STAFF ICT - PRIVACY - QUALITA AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA DIGITAL MARKETING E SMM VIAGGI E LOGISTICA

ALESSIA DE CHIRICO NADIA DE SARIO ANNA GIANFRANCESCO CHIARA NORI

UEFICIO INCARICHI EVENTI E CUSTOMER CARE UFFICIO LEGALE E CONTRATTI GRAFICA E CREATIVITA
E CONSULENZE



Idee di progettualita

Ogni progettualita viene personalizzata per rispon-
dere in modo efficace alle esigenze specifiche di
ciascun contesto e rappresenta un’esperienza con-
divisa con Uobiettivo comune di trasformare le sfide
in risultati concreti

Di seguito alcuni esempi di progetti realizzati




Campagna di
Survey Report comunicazione
pre evento post evento multicanale

Eventi residenziali Corso
ECM con metodologia ECM FAD
interattiva



Evento di Eventi di formazione
Expert meeting presentazione del team
in presenza regionale multidisciplinare

il

01

Realizzazione Ufficio stampa e
di un PDTA campagna di
comunicazione
multicanale



Ufficio stampa e campagna
Expert meeting Creazione di una di comunicazione

in presenza piattaforma digitale multicanale

il

01

Pubblicazione di un Realizzazione di Hospital
paper su rivista contenuti digitali meeting ECM
indicizzata (slidekit interattivi,

videopillole, podcast,
newsletter tematiche)



Conferenza stampa di Creazione di sito di i
presentazione evento progetto e materiali Attivita di Evento regionale di
di prevenzione digitali a supporto screening restituzione

e

Campagna Stand informativi Formazione nelle
informativa e di in eventi sul scuole
sensibilizzazione territorio

sui canali social
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